
株式会社トラストシップ

¢ 健康経営の取り組み

「健康経営優良法人 2025（中小規模法人部門／ネクスト

ブライト 1000）」に認定されました

「健康経営優良法人」は、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が

進める健康増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している法人

を顕彰する制度で、健康経営を実践している法人を「見える化」することで、

従業員や求職者、関係企業や金融機関などから評価を受けることができる環境

を整備することを目的に、2016 年度に創設されました。

健康経営とは 出典：「ACTION！健康経営（日本経済新聞社）」

株式会社トラストシップは、コープデリグループの一員として「健康経営」に

取り組むことを「宣言」し、すべての社員が「健康」で「やりがい」をもって

働き続けられる組織をめざします。









トラストシップ　取り組み状況

① 定期健康診断 一次健診受診率 100％ 100％ 99.9％ 99.6％

② 定期健康診断　要医療受診率 65.0％ 27.6％ 29.5％ 29.6％

③ 定期健康診断　要精密検査受診率 － － －

④ 特定保健指導　初回面談実施率 30％ 9.9％ － －

⑤ ストレスチェック 受検率 95.7％ 95.7％ 97.3％ 96.3％

⑥ ストレスチェック 高ストレス者率 19.4％ 20.0％ 17.5％ 22.0％

⑦ ワークエンゲージメント（偏差値） 49.9 49.9 48.7 47.5

⑧ プレゼンティーイズム 79.0 76.7 － －

⑨ アブセンティーイズム 1.45 1.50 － －

⑩ 喫煙率 28.8％以下 41.9％ 45.2％ 47.8％

⑪ 業務災害 発生件数 49件以下 55件 45件 53件

⑫ 業務災害 転倒発生件数 9件以下 11件 12件 12件

⑬ 年次有給休暇取得率 49.4％ 49.4％ 56.0％ 57.8％

※①②③⑩週12時間契約以上　④40歳以上健保加入者　⑤～⑧週30時間契約以上　新職業性ストレス簡易調査票(80項目版)対象者人数　1,354人　　

　⑧プレゼンティーイズム(病気やけががない時に発揮できる仕事の出来を100％として過去4週間の自身の仕事を評価した平均値)東大1項目版で調査　回答人数 603人  

　⑨アブセンティーイズム　私傷病で1カ月以上休職した職員数/全職員数　 ⑪⑫全職員

指標 2025年度目標値 2024年度実績 2023年度実績 2022年度実績


