
コープデリグループ 人権方針

私たちコープデリグループ（以下、「私たち」）は、すべての人々の基本的人権を尊重し、持続可能な社会

の実現に貢献することを使命としています。

私たちの活動は、消費者、組合員、従業員、取引先、地域社会など、さまざまなステークホルダーとの関

係に支えられています。そのため、人権を尊重し保護することは、私たちの重要な社会的責任です。

私たちは、事業活動が人権に与える影響を常に認識し、リスクの特定と適切な対策を講じることで、持続

可能な社会への責任を果たします。また、ステークホルダーとの対話を重視し、透明性の高い情報開示を

通じて信頼関係を築きます。人権に関する課題や意見を真摯に受け止め、改善を重ねることで、すべての

人々が安心して暮らせる社会の実現を目指します。

人権方針は、コープデリグループの理念と行動規範に基づき、事業や組合員活動における人権尊重への

取り組みに関する文書として位置付けます。

１．人権尊重へのコミットメント

私たちは、「国際人権章典」や「労働における基本的原則および権利に関する国際労働機関宣言」に規定

された人権を尊重します。国連の「ビジネスと人権に関する指導原則」および「協同組合原則」に基づき、

人権尊重の取り組みを進めます。

２．適用範囲

本方針は、コープデリグループの組合員とすべての働く仲間がともに掲げる方針として適用します。ま

た、私たちと関わりのある皆様にも、本方針への理解と支持をお願いするとともに、人権に関する国際規

範に則り、人権尊重の輪を広げていきます。

３．推進体制

私たちは、人権の尊重に関する取り組みを有効かつ効率的に組織全体で推進するよう、会員生協とコー

プデリ連合会、グループ会社が連携した推進体制を確立します。

４．人権デューディリジェンスの実施

私たちは、人権尊重の責任を果たすために、ステークホルダー全体を視野に入れた人権デューディリジ

ェンス（※）の仕組みを構築し、継続的に実施します。

（※）私たちの事業がもたらす人権リスクの特定や評価、防止・軽減策のこと

５．進捗確認と情報開示

私たちは、人権方針の遵守状況を継続的にモニタリングし、必要に応じて取り組みを改善していきます。

ホームページや広報誌などのコミュニケーション手段を通じて、取り組みやその進捗に関する情報を適

切に開示します。



６．教育

私たちは、本方針の実践および人権尊重の理解を広げるため、役職員への継続的な教育を行います。また、

お取引先の皆様に対してもこの方針を共有し、理解と協力をお願いしていきます。

７．重点的に取り組んでいく人権課題

私たちは、以下の項目を重点的に取り組みます。

・消費者の安全と知る権利

すべての人に対し、安全・安心な商品とサービスを提供するとともに、適切な情報開示を通じて消費者の

「知る権利」を尊重します。

・プライバシーの権利

事業や活動を通じて取得した個人情報の重要性を認識し、厳重な管理と保護を徹底することで、個人の

尊厳とプライバシーを侵害しないよう努めます。

・過剰、不当な労働時間の是正

職員の適正な労働時間管理を徹底します。また、不当な取引制限や優越的地位の濫用を排除し、お取引先

に対して長時間労働を誘発するような行動を行いません。

・差別の禁止

人種、性別、年齢、国籍、出自、宗教、信条、性自認、性的指向、雇用形態、障がいの有無等に基づくあ

らゆる差別を排除し、機会の平等と多様性を尊重します。

・安全で健康的な作業環境の確保

すべての職場において労働安全衛生を最優先し、職員が心身ともに健康で、安心して働くことができる

環境づくりを推進します。

・ハラスメントの防止

パワーハラスメントやセクシュアルハラスメントなど、あらゆる形態のハラスメントを許容せず、互い

の人格を尊重し合える組織風土を維持します。

なお、社会の変化や事業の動向などにより取り組むべき具体的な課題が変わるため、ステークホルダー

や外部の専門家との対話と協議を行い、適宜、重点課題の見直しを図っていきます。

８．関係する皆様との対話・協議

私たちは、人権尊重の取り組みの進捗や課題を適切にステークホルダーと共有し、さらなる対話を行い

ます。

９．是正・救済

私たちの事業活動が人権に負の影響を引き起こした、あるいは関与したことが明らかになった場合は、

適切な手続きを通じてその是正・救済に取り組みます。また、実効性のある相談・通報窓口を整備・周知

し、通報者が不利益を被らないよう徹底して保護します。
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生活協同組合コープみらい 専務理事 鳥羽 治明

いばらきコープ生活協同組合 専務理事 多田 眞

とちぎコープ生活協同組合 専務理事 川端 浩義

生活協同組合コープぐんま 専務理事 山口 真司

生活協同組合コープながの 専務理事 飯島 幸治

生活協同組合コープデリにいがた 専務理事 風間 徹

コープデリ生活協同組合連合会 専務理事 大川 昌彦

株式会社コープデリ保険センター 代表取締役 伊藤 裕紀

株式会社コープデリサービス 代表取締役 大里 弘志

株式会社コープデリフーズ 代表取締役 笹沼 文晴

協栄流通株式会社 代表取締役 遠藤 拓雄

株式会社協同開発 代表取締役 渡辺 克則

株式会社コープワーキングサポート 代表取締役 川手 茂一

コープデリ酒類販売株式会社 代表取締役 井上 桂一

株式会社トラストシップ 代表取締役 土居 信昌


